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Lei n°® 557/2022, de 27 de setembro de 2022.

Institui o Programa Municipal de Estagio, com
ou sem remuneracdo e, adota outras

providéncias.

RENNAN NUNES CERQUEIRA, Prefeito do Municipio de Porto Alegre do
Tocantins - TO, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a CAMARA D
VEREADORES DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE DO TOCANTINS, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Estadgio, com ou sem

Remuneracdo, que obedecera ao disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico - O programa referido no “caput” deste artigo consiste no
oferecimento de estagio em 6rgdos da administracdo publica municipal direta ou indireta, para
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e da educacdo de jovens e adultos,

na modalidade profissional.

Art. 2° - O programa Municipal de Estagio, com ou sem remuneracao, objetiva
proporcionar ao estudante contato com o mercado de trabalho, experiéncia e préatica profissional,
complemento de ensino e aprendizagem, e a promocao de aperfeicoamento técnico, cultural, e de

relacionamento humano.

81° - Sera remunerado o estagio ndo-obrigatorio, ou seja, aquele desenvolvido como

atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

82° - O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados,
com frequéncia e média escolar satisfatoria conforme pardmetros estabelecidos pela legislacéo

educacional que ampara a instituicdo de ensino que o educando se encontra matriculado.

83° - Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas areas
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correlatas com as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo onde o estagio devera ser realizado,

quando voltados para as instituicdes de ensino superior ou profissionalizantes.

84° - Para efeito de comprovacgdo do disposto nos paragrafos anteriores sera exigido
do estudante, quando da sua contratacéo, historico escolar fornecido pela instituicdo de ensino.

85° - Somente poderdo participar do presente programa, alunos que ndo sejam
beneficiarios de qualquer outro programa de incentivo escolar, tanto na esfera Federal, Estadual

e Municipal, salvo os integrantes de eventuais programas municipais de capacitacdo ao trabalho.

Art. 3° - A duracdo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas, obedecendo-

se o limite minimo de 3 (trés) meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

81° - Em nenhuma hipoOtese o estagidrio podera, nesta funcdo, ser admitido em
qualquer outro 6rgdo ou entidade da administracdo municipal, durante o periodo do estagio
previsto nesta Lei.

82° - A duragdo do estagio de que trata o “caput’’ deste artigo, somente podera ser
superior ao previsto, quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, ndo excedendo a 50%

da duracdo maxima do estagio.

Art. 4° - A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre o
6rgédo ou entidade municipal e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do

termo de compromisso e ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e da educacdo de jovens e adultos, na modalidade profissional ou nao

profissional:

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do

ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

81° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,

desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

82° - Se a instituicdo de ensino adotar verificacGes de aprendizagem periddicas ou
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finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

§3° - E assegurado ao estagiario, quando o estagio tiver duragio igual ou superior a 1
(um) ano, o periodo de recesso equivalente a 30 (trinta) dias, preferencialmente no periodo de

férias escolares.

84° - Quando a duragéo do estagio for inferior a 1 (um) ano, sera concedido dias de

recesso proporcional ao periodo do contrato.

Art. 5° - Serd assinado Termo de Compromisso com as condicdes de estagio, data de
admissdo e rescisdo do contrato, valor da bolsa quando o estagio for de carater remunerado, e

demais alteragdes.

81° - Fica assegurado ao estagiario remunerado o recebimento de bolsa ou outra
forma de contraprestagdo que venha a ser acordada;

§2° - O valor da bolsa mensal fica fixado em R$ 700,00 (setecentos reais), na
hip6tese prevista no inciso Il, do art. 4° desta Lei.

83° - No caso de a jornada de atividades possuir a carga horéria inferior a prevista no

paragrafo anterior, o valor da bolsa sera proporcional ao numero de horas realizadas.

Art. 6° - Os estudantes beneficiarios do Programa Municipal de Estagio, com ou sem
remuneracao, sob qualquer hipdtese, ndo terdo vinculo empregaticio com os 6érgédos e entidades

da administracdo municipal direta e indireta, observados o0s seguintes requisitos:
I - matricula e frequéncia regular do educando;
Il - celebracdo do termo de compromisso entre o estagiario e a parte concedente;

11 - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas,

previstas no termo de compromisso.

Art. 7° - O Poder Executivo podera celebrar convénios com instituicdes de ensino ou

entidades filantropicas, para atingir a finalidade prevista nesta Lei.

Art. 8° - Serdo ofertadas 03 (vagas) para estagio remunerado e 05 (vagas) para

FONE: (63) 3524-108/1044/1057, e-mail: prefeitura@portoalegre.to.gov.br
www.portoalegre.to.gov.br



mailto:prefeitura@portoalegre.to.gov.br

T ESTADO DO TOCANTINS
%?.%E?!E PREFEITURA MUN. DE PORTO ALEGRE DO TOCANTINS
== ADM. 2021/2024

estagio sem remuneragé&o.

I — Caso surja a necessidade de mais vagas o Poder Executivo devera encaminhar

projeto de Lei a Cadmara de Vereadores.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagBes orcamentérias préprias, consignadas em orgamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposicoes

em contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 27 (vinte e sete) dias do més
de setembro de dois mil e vinte e dois (27.09.2022).

RENNAN NUNES Assinado de forma digital por RENNAN

NUNES CERQUEIRA:02174501139

CERQUEIRA:02174501139 Dados: 2022.09.27 08:21:42 -03'00"

RENNAN NUNES CERQUEIRA
Prefeito do Municipio de Porto Alegre do Tocantins — TO
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